
7ème séminaire national pec 
 

Vendredi 25 septembre  Programme Ateliers/ Rencontres 
 

Organisation des ateliers : 
 

 Situation de la thématique par les animateurs  

 Présentation par les universités témoins ou intervenants de leurs pratiques 

 Echange avec les participants 

 Compte rendu de l’atelier par un rapporteur en plénière le vendredi 25 septembre  
vendredi  

 

Ateliers : 

Atelier 1 : Mise en place du groupe de travail national FTLV 

Thème : 

 Missions du groupe et élaboration du cahier des charges 

 Désignation des membres du groupe et du responsable du pôle  
 

Objectifs/attendus : 

 Constitution du groupe de travail national  

……………………………… 
 

Atelier 2 : Regards croisés université / entreprise sur la FTLV, quel sens pour les 

recruteurs ? 

Thème : Discussions autour de la transition université /entreprise et de la FTLV  

 Convergences, complémentarité, travail collaboratif. 

 Limites, responsabilités et rôles de chacun autour de la FTLV. 
 

Objectifs/attendus : 

 Aboutir à une meilleure compréhension et installer du lien entreprise/université 

……………………………… 
 

Atelier 3 : Contextualisation autour des espaces 

Thème : Atelier pratique sur les possibilités de personnalisation par établissement sur la plate- 

forme pec-univ.fr 

 Connaitre les espaces contextualisables de la plate-forme  

 Savoir les utiliser  
 

Objectifs/attendus :  

 Animer les espaces établissements  

……………………………… 
 
 
 
 
 
 



7ème séminaire national pec 
 

Point Rencontres : Stands en libre accès 

Présentation d’autres outils et démarche autour des compétences  

STAND ERASMUS PLUS 

 Le programme Erasmus + vise à soutenir les synergies et les possibilités de 
valorisation croisée dans les différents domaines de l’éducation, de la formation et de 
la jeunesse en supprimant les frontières artificielles entre les différents formats de 
projets et actions, en encourageant les nouvelles idées, en attirant de nouveaux 
acteurs du monde du travail et de la société civile et en favorisant de nouvelles 
formes de coopération. Nous vous présenterons les opportunités de mobilités 
individuelles de l’action clé 1 pour les enseignants et les personnels des 
établissements de l’enseignement supérieur et nous vous présenterons les projets 
innovants de coopérations et d’échanges de bonnes pratiques de l’action clé 2 avec 
notamment un focus l’action « Partenariats stratégiques ». 

STAND FOLIOS DE L’ONISEP 

 

 Un outil au service des parcours éducatifs qui permet de valoriser les expériences et 
compétences scolaires et extrascolaires des élèves et contribue à la diffusion des usages 
du numérique et à leur appropriation aussi bien par les élèves, les professeurs et les 
familles dans le cadre de la «stratégie numérique »  
 

STAND LORFOLIO 

 Identifier et conserver les traces des expériences vécues 

 Valoriser ses compétences, en en collectant les preuves 

 Faciliter la réflexion sur les questions liées aux compétences professionnelles en vue  
             D’une recherche d’emploi ou d’une évolution professionnelle 

 Se projeter dans la démarche d’acquisition de nouvelles compétences 
 

STAND YUPEEK 

La société YUPEEK SAS, réseau social professionnel pour étudiants et jeunes 
diplômés, propose aux universités partenaires: 

 l’accès gratuit aux étudiants des universités membres du consortium PEC au site 
My.yupeek.com 

 la possibilité pour les universités membres du consortium PEC de s'équiper 
d'un « career center », plateformes privées propres à chaque université qui 
permettent aux étudiants d’accéder facilement et rapidement à des offres de 
stages et d’emploi adaptées à leur type de formation 

 
 

……………………………… 

http://my.yupeek.com/

